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Subtest Ziel Aufgabe Punkte Zeit
(in Minuten)
l 1 Leseverstehen
7 Leseverstehen 20 Mehrfachwahlaufgaben 20 60
(3-6 authentische Texte)
, 2 Schreiben
Teil 1 Brief, Notiz, Kurzbericht etc.  Textproduktion (180-200 Wérter) 20 60
Teil 2 E-Mail, kurze Mitteilung etc.  Textproduktion (60-80 Wérter) 5
o)
§ Pause 20
‘2
ﬂq-, ° 3 Horverstehen
E’ Teil 1 Horverstehen 6 Richtig/Falsch-Aufgaben
% Teil 2 Nachrichtensendung, 7 Mehrfachwahlaufgaben
§ Produktprésentatign, Fea- 20 ca. 30
ture-Sendung, Projekt-
erlauterung, Interview
Teil 3 Gruppengespréche, 7 Mehrfachwahlaufgaben
4-6 Gesprachspartner
.= 4 Sprachbausteine
Teil 1 Fokus: Morpho-Syntax 10 Mehrfachwahlaufgaben 5 30
Teil 2 Fokus: Wortschatzspektrum 10 Zuordnungsaufgaben 5
’ 5 Miindliche Priifung
o)
§ Vorbereitung 20
He ] . o
S Einleitung 2
% Teil 1 Prasentieren % 6
§ Teil 2 Diskutieren % 4
g Teil 3 Verhandeln %5 4
Gesamtpunktzahl 100
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Informationen

Insgesamt kénnen 25 Punkte vergeben werden, 20 Punkte fir Teil 1 und 5 Punkte fur Teil 2.

Schreiben, Teil 1: Brief, Notiz, Kurzbericht o. A.
Teil 1 wird nach folgenden Kriterien bewertet:

Kriterium I:  Inhaltliche Angemessenheit
Kriterium Il:  Kommunikative Angemessenheit
Kriterium Ill: ~ Sprachliche Angemessenheit

Sollte die Textproduktion die Ubergeordnete Aufgabenstellung situativ nicht bearbeiten, wird Teil 1 auf
Note D = O Punkte gesetzt.

Kriterium I: Inhaltliche Angemessenheit

(Bearbeitung der Leitpunkte)

Die Bewertung erfolgt entsprechend der Anzahl der inhaltlich bearbeiteten Leitpunkte, stets unter der
Voraussetzung, dass der geschriebene Text eindeutig einen Bezug zur Arbeitswelt hat.

Ein Punkt gilt als bearbeitet, wenn dieser dem in der Aufgabenstellung gegebenen Leitpunkt inhaltlich
entspricht und als langere Satzkonstruktion verfasst ist (keine Stichworte, keine Auflistung).

Punkte

A | Alle 6 Leitpunkte wurden inhaltlich berticksichtigt und der Aufgabe entsprechend 4
bearbeitet.

B |4 oder b Leitpunkte wurden inhaltlich bertcksichtigt und der Aufgabe entsprechend 3
bearbeitet.

C |2 oder 3 Leitpunkte wurden inhaltlich berticksichtigt und der Aufgabe entsprechend 1
bearbeitet.

D |Nur ein oder kein Leitpunkt wurde berticksichtigt und im Sinne der Aufgabenstellung 0
bearbeitet.

Kriterium lI: Kommunikative Angemessenheit
Die Bewertung erfolgt in Hinblick auf:

= Anordnung, Abfolge und logische Verknlipfung der bearbeiteten Leitpunkte entsprechen dem
Schreibanlass.

» Register, Verbindungen und Textsortenmerkmale (Anrede und Schlussformel) sind dem Schreibanlass
angemessen.

= Der Gesamteindruck des geschriebenen Textes entspricht Ublicher Korrespondenz am Arbeitsplatz.

Punkte
Die kommunikative Angemessenheit ist in allen Punkten gegeben. 8
B | Die kommunikative Angemessenheit ist fast in allen Punkten gegeben. 6
Die kommunikative Angemessenheit ist nicht in allen Punkten gegeben. Die Text- 3
produktion wiirde am realen Arbeitsplatz zu Irritationen fihren.
D | Die kommunikative Angemessenheit ist nicht gegeben. 0
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Familienname - Surname - Apellido - Nom - Cognome - Soyadi - Qamunua
Vorname - First Name - Nombre - Prénom - Nome - Adi - Uma
Beispiel: 23. April 1989 } 7 8§ ol4l.1213
. . } Example: 23 April 1989 9 9 . :

Geburtsdatum - Date of Birth - Fecha de nacimiento - Date de naissance - Data di nascita - Dogum tarihi - [lata poxpgenus
Geburtsort - Place of Birth - Lugar de nacimiento - Lieu de naissance - Luogo di nascita - Dogum yeri - Mecto poxaeHus

d

<

Muttersprache - First Language - Lengua materna - Langue maternelle - Madrelingua - Anadili - PogHo A3blk
D mannlich -+ male - masculino - masculin - maschile - erkek - myxckoit

D weiblich - female - femenino - féminin - femminile - kadin - xeHckuit

Geschlecht - Sex - Sexo - Sexe - Sesso - Cinsiyeti - Mon

Priifungszentrum -

Examination Centre

Priifungsdatum -

Date of Examination -

Testversion -

Test Version -

Version del examen -

- Centro examinador -

Fecha del examen -

4

Date d'examen

Version d’examen -

Centre d'examen -

Beispiel: 17. Februar 2011
Example: 17 February 2011

- Data dell'esame -

Versione d'esame

Centro d'esame -

4

- Sinav siirimii -

Sinav merkezi -

Okaal

MeHaLUWOHHOEe y4YpexaeHne

2

0

7/

7(.|10|2(.|7|7

Sinav tarihi -

[ata s3K3ameHa

TecToBas Bepcua

001 — Deutsch

002 - English
003 - Frangais
004 — Espaiiol
005 - ltaliano
006 — Portugués
007 — Magyar
008 — Polski

009 — Pyccknit A3biK
010 — Cesky jazyk

011 — Turkge
012 - (°F°
018 - i

000 - ander‘e’lﬂ;her

L
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Schriftliche Priifung
ll Leseverstehen
OO O OO O OO O OOO
132 b5 ¢ 1 Gabcs M35 ¢ 11 1sabc1s
OO OO OO OO O
23 b ¢ 2 7 a b ¢ 7 12 2 b ¢ 12 17 a b ¢ 17
OO OO OO O OO O
3a b c 3 8a b ¢ 8 13 2 b ¢ 13 18 = » ¢ 18
OO OO OO OO
4 a2 v ¢ 4 9215 ¢ 9 14 2= v ¢ 14 19 = » ¢ 19
OO O OO O OO OO O
Sabcs 10abc10 158bc15 20abc20

2365303945
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Standardisiert, objektiv in der Bewertung, transparent in den Anforderungen —
das sind die unverwechselbaren Qualitdtsmerkmale der telc Sprachpriifungen.
Klar verstandliche Aufgabenstellungen, ein festes Anforderungsprofil in Gestalt
von Lernzielen und allgemein verbindliche Bewertungsrichtlinien sichern
diesen hohen Anspruch in allen telc Sprachpriifungen. Dieser Ubungstest
dient der wirklichkeitsgetreuen Simulation der Priifung telc Deutsch B2+ Beruf
unter inhaltlichen und organisatorischen Gesichtspunkten, zur Vorbereitung
von Prifungsteilnehmenden, zum Uben, zur Schulung von Priifenden, zur
allgemeinen Information.



